Vivendi PEP

Personalmanagement
Vivendi PEP

Mit Vivendi PEP erfolgt der Personaleinsatz
gezielt, kostenoptimiert und exakt nach dem
tatsachlichen Bedarf. Dank der intuitiven
Bedienung und der zahlreichen Automatismen
verlieren selbst komplexe Arbeitszeit-

modelle jeden Schrecken.
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Personaleinsatz bedarfsgerecht planen
mit Vivendi PEP

Das Tarif- und Arbeitsrecht sowie knappe Budgets erschweren zunehmend den
aulerst komplexen Dienstplanungsprozess. Vom Dienstplan wird gefordert, dass
er alle notwendigen Informationen enthalt, Kosten und Zeit einspart, komplexe
Arbeitszeitmodelle transparent darstellt und dabei einfach in der Handhabung ist.

Das alles vereint Vivendi PER Die Losung fir Dienstplanung und Zeitwirtschaft
ist speziell auf die BedUrfnisse des Sozial- und Gesundheitswesens abgestimmt.
Durch die intuitive Bedienung und zahlreiche integrierte Automatismen verlieren
komplexe Arbeitszeitmodelle jeden Schrecken.

Mit Vivendi PEP erfolgt der Personaleinsatz gezielt und kostenoptimiert, exakt nach
tatsachlichem Bedarf. Dank anschaulicher, gerechter und transparenter Dienstpléne
steigt gleichzeitig die Motivation der Mitarbeitenden.

Das Modul fur die Dienstplanung ist vollstandig in die Vivendi-Softwarefamilie
integriert und tauscht Daten mit dem Klientenmanagement sowie der Pflege-/Be-
treuungs- und der Tourenplanung aus. DarUber hinaus kommuniziert Vivendi PEP
mit der Lohnabrechnung sowie sémtlicher Standardsoftware, wie Microsoft Word
oder Excel.

Mit Vivendi PEP arbeiten Sie am Desktop, Tablet oder Smartphone und binden mit
dem SelfService sogar lhre Mitarbeitenden in den Personalplanungsprozess ein.



Vivendi PEP

it Vivendi Stammdaten

Mitarbeiter

t.\ Zeitlos, Svenja
7 ' Gelb

Stammdaten PERSON

Personendaten

Frau Svenja Zeitlos
Arbeitsdaten
Handzeichen SeSe

Berufsdaten

Einordnung
Dienstplandaten
Regelungen

Buchungsregeln

Konten ADRESSE

Zusatzinformationen

Anschrift

Finkenweq 7

33106 Paderborn
Nordrhein-Westfalen, D

Bewerbungsdaten

Fortbildungen

Telefon 1 05251-846519
E-Mail svenja.zeitlos@web.de

ri PERSONENDETAILS P 4

16.06.1999
Lippstadt
Zeitlos

ledig
deutsch

konfessionslos

Telefon Intemn 270
E-Mail Intern sese@senpa.de
s
Mobil 0176-78961430

Verwaltung der Mitarbeiterstammdaten in Vivendi PEP Web

Organisation der Mitarbeiterstammdaten

Durch die Ubersichtliche Strukturierung der Mitarbei-
terstammdaten finden Sie sich im Vivendi Dienstplan
schnell zurecht. Um lhnen die Arbeit mit Vivendi zu er
leichtern, bestehen direkte Verknipfungen der Vivendi
PEP Daten zu Vivendi NG und PD sowie Sage und Dia-
mant 2020 — Ubernehmen Sie die Mitarbeiterstamm-
daten beispielsweise direkt aus der Lohnbuchhaltung.

Zudem besteht eine Kopplung an das Terminwesen,
das Sie automatisch an wichtige Termine (Geburtstage,
auslaufende Vertrage, Jubilden etc.) erinnert.

lhre Vorteile auf einen Blick

e zentrale Verwaltung von Mitarbeiterdaten

e detaillierte Rechtevergabe pro Datenbereich

e Direktzugriff auf die Stammdaten aus dem Dienst-
plan und der Urlaubs-/
Fehlzeitenverwaltung

e Terminverwaltung inklusive Erinnerungsfunktion

e Mdglichkeit der automatischen Ubernahme und
Aktualisierung der Mitarbeiterstammdaten aus
dem Lohnabrechnungsprogramm
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Vivendi Abrechnung a Stefanie Konig  ~

L

O -

Abrechnungszyklus Januar 2026

=% Abrechnungszyklus ¢ Jan. 2026 3
Antriige
[*1 Beantragungen Naoch 0 Tage bis zur Ubergabe an die Lohnbuchhaltung. Verlauf e .
Dienstplan abgeschlossen fiir 19 /19 Mitarbeiter durch System ausgelsst
|:", Genehmigungen
. - isi 13.02.2026, 0724 Uhr
Dienstplan bewerten T— Das Wslerl.'l hat den TIahresurIaub aktualisiert. .02.20. h
5/19 Mitarbeiter bewertet L il 19 Mitarbeiter aktualisiert fir 2026
. Das System hat den Zusatzurlaub fir Schichtarbeit 13.02.2026, 07:23 Uhr
Umbuchung durchfilhren UMBLCHEN (3} aktualisiert.
2/19 Mitarbeiter umgebucht - 19 Mitarbeiter aktualisiert bis
Manuelle Buchungen durchfihren S ] Das System hat den Zusatzurlaub fiir Nachtarbeit 13.02.2026, 07:18 Uhr
zuletzt durchgefilhrt am 14.02.2026 von mib aktualisiert.
19 Mitarbeiter aktualisiert fir 2026
Zusatzurlaub Nachtarbeit aktualisieren
{0 05.02.2026, 03:01 Uhr
@ 19/19 Mitarbeiter aktualisiert Das System hat Umbuctungen durchgefUbet. : h
19 Mitarbeiter umgebucht bis 31.01.2026
Zusatzurlaub Schichtarbeit aktualisieren
} 5.02.2026 03:00 Une
@ 19/19 Mitarbeiter aktuahsiert Das System hat den Diensiplan bewertet. Y24 £ k
19 Mitarbeiter bewertet bis 31.01.2026
Jahresurlaub aktualisieren
19/19 Mitarbeiter aktualisiert
Ubergabe Lohnbuchhaltung OBERGEBEM (2)
0/19 Mitarbeiter Ubergeben ]
Ubersicht aller
relevanten Pro-
zessschritte fur die
. .
Abrechnung im Prozessunterstiutzung
Abrechnungszyklus
von PEP Web. In der Kontenverwaltung laufen die Ist-Arbeitszeiten, Zuschlage, Fehlzeiten etc. zusam-

men. Frei definierbare Umbuchungsregeln sorgen dafir, dass Mehrarbeit automatisch
ausgezahlt wird. Das »Ampelkonto« als visuelles Steuerungsinstrument markiert alle
Konten farblich, die von einem festgelegten Grenzwert abweichen. Durch die parallele
Kontenflihrung lassen sich komplexe Arbeitszeitmodelle wie das Nettoverfligbarkeitsmo-
dell leicht abbilden.

lhre Vorteile auf einen Blick

e einfaches Umbuchen von Zeiten (z. B. Auszahlung von Uberstunden), auch auto-
matisch realisierbar

e Zeitzuschlage werden automatisch aus dem Dienstplan bewertet (monatsgenaue
Zuschlagsbewertung auch bei monatsibergreifenden Diensten)

e automatische Berechnung von Erholungs- und Zusatzurlaub fir Nacht- sowie
Schicht-/Wechselschichtarbeit

e Arbeitszeit-/ Zuschlagsnachweis auch fiir jeden Mitarbeiter schnell ausdruckbar



Dokumentenmanagement

Mit dem modultbergreifenden Dokumentenmanage-
ment verwalten Sie beliebige Dateien mit Bezug zu
Mitarbeitern, Bewerbern, Fortbildungen oder Berei-
chen in einer zentralen Datenbank. Dank der Vivendi
Text & Tabellen Integration und PDF-Schnittstelle sind
Vorlagen rasch erstellt, Formulare gefillt, Briefe im
Seriendruck generiert und automatisch gespeichert.

Bach, Elisabeth

Betram, Berta

Cuno, Wilhelmine

Vertragsverwaltung el g
Die Verwaltung mehrerer Tarifwerke gelingt mit Vivendi
PEP ohne grofsen Aufwand. Durch das Vererbungs-
prinzip sparen Sie bei der Administration parallel
existierender Tarifvertragswerke viel Zeit: VWWenn sich
tarifliche und gesetzliche Rahmenbedingungen andern,
brauchen Sie nur die oberste Tarifebene anzupassen —
alle zugeordneten Arbeitsvertrage und Mitarbeiter
regelungen erben die Neueinstellungen automatisch.

Gering, Glnther

Pfau, Dolores

Noch bequemer geht's mit dem Tarifservice: Connext
erstellt zentral die Standardtarifwerke, aktualisiert sie
bei Bedarf und stellt sie Ihnen online per Webservice
zur Verflgung. |hr Vorteil: Sie bilden die dienstplan-
relevanten tariflichen Vorgaben ab und sind auch bei
Tarifanderungen stets auf dem aktuellen Stand.

Tarifservice

Sie sind haufig mit gesetzlichen Anderungen und Neu-
erungen von Tarifkatalogen konfrontiert? Diese manuell
zu pflegen, ist mit erheblichem Aufwand verbunden.
Sinnvoller ist es daher, die zentrale Verwaltung der
Tarifwerke Uber den Vivendi Tarifservice zu nutzen.
Damit bilden Sie alle flr den Dienstplan relevanten
Tarifvorgaben ohne grofRen Aufwand ab und sind auch
bei Tarifanderungen immer auf dem aktuellen Stand.

'.fl
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Format

[=] Rahmenplan Gbemehmen  [£] eAu abfragen (' Unterbrechungen akiualisieren ;&;‘ Dienstplan generieren Dienstplan

Mirz 2026

Zeillox, Svenja

Pllegefachkralt

5Tage - 6,6 8td

Meyer, Gudrun
Pflegefachkraft

* §Tage - 7,8 51d

Bach, Elisabeth

Pllegefachkraft

5 Tage - 651

Russ, Martin
Fflegefachkraft

5Tage - 6.2 5td

stempel, Sandra
Filegefachkraft

39 5td. - 5Tage - 7.8 51d

Regelverletzungen, F1: Q.. W Assistenzmodus

Gesetzliche und tanfliche Frufungen
Reqelfverlel rungen
Qualitative Besetzung

F1: QN4 (PFK)

F2: ON3 (PFA)

Hinweis auf Verletzungen von Tarif- und Betriebsvereinbarungen in Arbeitsvertragen, dank grafischer Markierung von Regelverletzungen

Dienstplangestaltung

Als Verantwortlicher fur die Dienstplanung haben Sie alles im Blick: Zeitgleich kén-
nen Sie alle planungsrelevanten Parameter erfassen. Neben Arbeitszeiten kénnen

Scannen
oder an- auch Arbeitsinhalte geplant werden.Vivendi PEP lasst sich an |hre einrichtungsspe-
Klicken zifischen Strukturen und Konzepte anpassen. Das Dienstplanlayout ist nach Ihren

Vorstellungen konfigurierbar. Sie entscheiden, welche Mitarbeiterangaben sichtbar
sind, wie die Dienstsymbole aussehen, welcher Planungszeitraum angezeigt wird,
ob tarifliche und gesetzliche Priifungen eingeblendet werden etc.

lhre Vorteile auf einen Blick

e unbegrenzt viele, frei definierbare Planungszeitrdume/-ansichten

e Rahmenplanung durch mitarbeiterindividuelle Dienstfolgen

e mehrere Dienste pro Mitarbeiter und Tag abbildbar

e Ausdruck in beliebigen Formaten und nach variablen Zeitraumen

e Sollplan-Festlegung und Istplan-Abschluss auch flr einzelne Mitarbeiter

¢ Anzeige von Prifungen (tarifliche, gesetzliche etc.)

e direkte Anzeige von differenzierten Stundenvortragen bzw. Istplanungssalden


https://vimeo.com/manage/videos/710750763

iii Vivendi PEP Web Bereich Mitarbeiter

ok
wt Dienstplan generieren

Dienstplane fur den April 2026

Dashboard 28 von 26 Mitarbeitern festoeleqt

Planungsstatus < Apr. 2026 »

7} Beurtellungen
) DIENSTPLANE

Kiinky, Stefanle - EJ)

Qa B & /S @

I C DATEN AKTUALISIEREN
letrte Aktualisierung: 18.03 2026, 1116 Uhr

VERLAUF

Berechnungsart Bezeichner Gesamibewertung

Dienstpian

Gelb: 01.04 2026 - 30.04 2026

Planungsautomatik
= Gesamter Plan

Besetzungsplan

Gelb: 01.04.2026 - 30.04. 2026

Erfasste Dienste Gezamter Plan

a‘i Abwesenheiten
Gelb: 01.04.2026 - 30.04 2026
Ohne Nachidienste

Gelb: 01.04.2026 - 30,04 2026

(% Beantragungen
Ohne Nachtdietnste

[ Genehmigungen

Arwesenheitshiste

Zeitbuchungen

Fehizeiten

s Mitarbeitersiruktur

Dienstfolgen, Rahmenplane
und Planungsautomatik

Rahmenplane und Dienstfolgen erleichtern die Erstel-
lung von Dienstplanen erheblich. Wenn Rahmenplane
im System hinterlegt sind, kénnen Dienstpléane
schnell und effizient erstellt werden. Gleichzeitig wird
sichergestellt, dass Mitarbeitende regelmaRig wie-
derkehrende Schichten erhalten. Das sorgt fir mehr
Planungssicherheit.

Unterstiitzung durch die Planungsautomatik

Mit der Planungsautomatik in Vivendi PEP Web wird
die Dienstplanung noch einfacher. Anstatt Dienstplane
manuell — wie friher mit einer Stecktafel — zu erstel-
len, unterstitzt Sie das System aktiv bei der Planung.
Im Hintergrund berechnet das System automatisch

Eckdaten

78 Mitarbedter verplant

Zeitraumn 01.04.2026 - 30.04.2026
Bereich: Gelb

Berechnungsart: MIP

01.04.2026 30042026

01.04.2026 30.04.2026

nach i i Vorgaben (Vertragsregehung:
planen &
Kezine Verletzungen

01.04.2026 30.04 2026

o Ieh B o)
Durchschnittiche Stunden pro Mitarbeiter. 118.46

01.04.2026 30.04.2026

Frilh- und Spditdi im gleichmati
Durchschnittiicher Wechsel alle 2,00 Tage

planen @

Isolierte Arbeitstage vermeiden @
40 isolierte Arbeitstage

Isolierte freie Tage @
28 |zollerte frele Tage

Wochenenden gleichmalig verteilen

3,07 verplante
8 Mitarbeiter ohne verplante Wochenenden

Arbeit an

4 Mitarbeiter mil verplanten auleinderfolgenden Wochenenden

mogliche Dienstplanvorschlage. Zu jedem Vorschlag
wird ein Zielerreichungsgrad angezeigt. So erkennen
Sie sofort, welcher Dienstplan am besten zu den defi-
nierten Anforderungen passt. Die Planungsautomatik
liefert Ihnen damit eine optimale Grundlage fur lhre
Dienstplanung.



Priifungen zum Personaleinsatz

Eine wichtige Unterstltzung fir den Dienstplaner

sind die Prifungen — Fehler in der Dienstplanung, wie
Uber- oder Unterbesetzung, werden farblich gekenn-
zeichnet. Wahrend die tariflichen und gesetzlichen Pri-
fungen Regelverstdfie zum Beispiel zur Hochstarbeits-
zeit oder zu den Mindestpausen aufzeigen, werden
bei den Bereichspriifungen automatisch die von lhnen
gesetzten Kriterien Uberprift. Die Bedarfsprifungen
kénnen auf Basis von Minuten, Stunden oder VK-Stel-
len erfolgen.

EasyBudget

Mit Vivendi EasyBudget ist eine budgetgerechte
Dienstplanung unter Bertcksichtigung mehrerer antei-
liger Budgets maglich. Neben den bekannten Budgets
kédnnen Sie weitere Funktionsbudgets, zum Beispiel
far Hauswirtschaft, Alltagsbegleiter oder Prasenzkréafte
hinterlegen — Mitarbeiter aus der Hauswirtschaft
kdnnen so auf einem gemeinsamen Plan geplant, die
Dienste aber dem Arbeitsort (z. B. Wohnbereich) zuge-
wiesen werden.

Uhrzeitgenaue Besetzung - 04.02.2026

BESETZUNG

Ihre Vorteile auf einen Blick

e konkrete Planungshilfe fiir den Dienstplaner,
z. B. farbliche Kennzeichnung von Regelverstofien

e gesetzliche und tarifrechtliche Prifungen

e  Priffunktion fir Opt-out-Regelungen

e Abwesenheitsprifungen

e quantitative und qualitative Besetzungsprifungen

e uhrzeitgenaue Besetzungsprifungen

e Bedarfsprifungen (Minuten, Stunden oder
VK-Stellen)

e budgetgerechte Dienstplanung unter Berlcksichti-
gung mehrerer anteiliger Budgets

VERTEILUNG




Vertreter suchen

Frilhdienst 01 - 21.03.2026
Zeitlos, Svenja ( Pflegefachkraft)

F1
Gelb
Pflegefachkraft

4 von 13 Mitarbeiter entsprechen den Suchkriterien.

Russ, Martin
Pflegefachkraft

AZK-Saldo 30,15 Std.

Einsatz in Vertretungsbereitschaft

Stempel, Sandra

Pflegefachkraft

AZK-Saldo 15,20 Std.

Dienst, Doris 6,7
Pflegefachkraft oo

SPEICHERN

ABBRECHEN

Vertretungssuche

Krankheitsféalle treten meist pldtzlich und unerwartet
ein. Und das wirft die monatliche Vorausplanung in ei-
nem Moment (ber Bord. Sie als Dienstplaner sind jetzt
gefragt, missen schnell handeln und eine passende
Vertretung finden.

Daflr ist Vivendi PEP das optimale Werkzeug. Denn
der Dienstplan steht Ihnen jederzeit und mobil fir alle
Mitarbeiterdaten lhres Bereichs zur Verfligung. Die Ab-
wesenheitsverwaltung mit integrierter Vertretersuche
bietet Ihnen dabei noch mehr Transparenz und eine
groRere Flexibilitat bei der Dienstplanung. Mihelos
suchen Sie einen Vertreter, der alle gesetzlichen,
tariflichen und einrichtungsbezogenen Regeln fir den
vorgesehenen Einsatztag erflllt. So kénnen Sie sich
immer sicher sein, eine passende Vertretung zu finden.
Maochten Sie den Mitarbeiter kontaktieren, lassen Sie
sich dessen freigegebene Kontaktdaten Uber das Visi-
tenkarten-Symbol anzeigen.

'I i Vivendi SelfService

Mobiles Arbeiten fiir Dienstplaner

Stets den Uberblick Giber den Dienstplan behalten:

Das ist gar nicht so leicht. Denn oft kommt es anders
als geplant. Kollegen werden krank, brauchen spontan
Urlaub oder mussen Uberstunden abbauen. Die Frage
nach moglichem Frei kommmt dann oft spontan, sodass
man nicht immer direkt auf seinen Plan zugreifen kann.
Uber das Smartphone oder das Tablet ist ein schneller
Einblick jederzeit moglich, sodass der Dienstplaner
orts- und zeitunabhangig auf benotigte Informationen
zugreift.

Ihre Vorteile auf einen Blick

e vom Betriebssystem unabhangig und mit jedem
Webbrowser nutzbar

e responsive Nutzeroberflache (fir Smartphone und
Tablet optimiert)

¢ auf den Anwendungsfall abgestimmtes Men(

e schneller Zugriff auf benétigte Informationen
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[Z] Rahmenptan Gbernehmen (] eAU ablragen

27.07.2026 - 26.08.2026 29 30 2 ] 7 a
Mi Do Fr &a S0

Ooooooooooooon

Zeillos, Svenja
Phlegefachirall

Meyer, Gudrun
pflegefachkraft

Bach, Elisabeth

Flegefachkraft

Russ, Marlin
Phlegetachkralt

Stempel, Sandra
Pflegefachkraft

cooooo
ooonon

Dienst, Doris
Pllegefachirall

Meyer, Fiona
Pflegeassistenzkraft

Jever, Bemadette
Fflegefachkraft

Konig, Stefanie

oooooEn

Urlaub: max. 4 Fachkréft. -
Abwesenheien
Urlauy: max. 4 Fachkrifle

Urlaub: max, b Mitarbeiter

;5 Unlerbrechungen aktualisicren :‘E: Dicnstplan genericren O..

Format
Abwesenheitaplan

10 " 12 13 14 15 16 17 18 9 2 0 o)
Mo i Mi Do Fr 8a 8o Mo Di i Da Ea S0 Mo

cooooooonDooooooon
CoooooooooDon

coooooooDooooooon

Die Abwesenheitspriifungen unterstiitzen Sie bei der Planung die bedarfsgerechte Anzahl an Mitarbeitenden einzuplanen

Urlaubs- und Abwesenheitsverwaltung

Mit der Urlaubsplanung sind die Jahrespldne innerhalb
klrzester Zeit erstellt. Dank der Abwesenheitsprifung
gewinnen Sie die Sicherheit, immer eine bedarfsge-
rechte Anzahl an Mitarbeitern einzuplanen. Wichtige
Formulare wie Urlaubsantrage oder mitarbeiterspezifi-
sche Urlaubskalender kdnnen direkt aus der Urlaubs-
und Abwesenheitsverwaltung erstellt und gedruckt
werden.

Zur Annahme von Antrdgen kénnen Sie ein mehrstu-
figes Genehmigungsverfahren inklusive E-Mail-Be-
nachrichtigung nutzen. Die Kopplung mit dem Vivendi
PEP Web SelfService ermdglicht die elektronische
Erstellung von Urlaubsantragen.

Ihre Vorteile auf einen Blick

e einfaches Eintragen von Abwesenheitsdiensten

e Kopplung von Urlaubsverwaltung und Dienstplan
(Dienste sind in beiden Programmteilen sichtbar)

e Einzelansicht: An- und Abwesenheiten eines Mitar
beiters, auf ein Jahr gesehen

e Gruppeniibersicht: kalendarischer Uberblick tiber
alle An-/Abwesenheiten

* Anzeige der Rahmendienste moglich

e Einblendung von Prifungen (z. B. Besetzung)
moglich

e Kopplung mit den im Vivendi PEP Web SelfService
gestellten Urlaubsantragen



connext Wk
VIVENDI

Freitag 13.03.2026

05:59

connext s
VIVENDI

Zeiterfassung, Zeitverarbeitung
und Zeitbuchung

Die Erfassung der Ist-Zeiten kann entweder im Dienst-

plan, mit Vivendi Mobil, Gber den SelfService oder
mittels Zeiterfassungsterminals erfolgen.

Mit dem Einsatz von Vivendi Mobil erfassen Sie Ar
beitszeiten ganz nebenbei. Diese werden automatisch
an Vivendi PEP gegeben. Dadurch sind Ist-Zeiten
immer aktuell — ganz ohne manuelle Eingabe im
Dienstplan.

Bei der Erfassung via Zeiterfassungsterminal werden
Terminals fuhrender Anbieter wie Datafox oder Kaba

unterstitzt. Die Mitarbeiter stempeln ihre Kommen-

und Gehen-Zeiten inklusive der Bericksichtigung von
Pausen, Behordengangen oder Arztbesuchen.

i Vivendi SelfService

=8 Hallo Elisabeth,
l willkommen im SelfService!

Seit 07:59 Uhr (05:59)

D © ©

Kalender

Mi

KALENDER ANZEIGEN >

Arbeitszeiten

B 2026 +58,00

Die Stempelzeiten erscheinen direkt im Dienstplan

und kénnen dort (ggf. korrigiert) ins Ist Gbernommen
werden. Der Saldo des Arbeitszeitkontos sowie der
Urlaubskontostand kénnen ebenfalls am Zeiterfassungs-
terminal angezeigt werden.

lhre Vorteile auf einen Blick

e Entfall manueller Arbeitszeitnachweise

e schnellerer Informationsfluss und verklrzte
Informationswege

e exakte Ermittlung der Zeiten

e \orgabe von Karenzzeiten moglich

e Transponder kdnnen zusatzlich als Schlissel zur
Tar/Schranken6ffnung oder als Kreditkarte in der
Kantine genutzt werden



Vivendi BI Reports  EasyView Generator Dashboard

By seniorenzentrum Pa..  w 0] (] zeitraum: 01.02.2026 - 28.02. 2026

I

Schillsselwerte

A%
o j Kidnig, Stefanie

U]

Kategone
[E] Obersicht Bezeichnung Art
(Tage) -]
9 Pllege
> PFLEGEGRADE (bisher verhandelt)
& Rentabilitdt 0,00 0.00
£ Mitarbelter ¥ PFLEGEFACHKRAF TE-BEMESSUNG §113c SGE XI
1.568,00 36,00
Stellenbemessung » PFLEGEFACHASSISTENTEN BEMESSUNG E113¢ SGB XI
[ Stellenbemessung 1.568,00 56,00
» PFLEGEHILFSKRAFTE-DEMESSUNG §113c SGB X1
1.568,00 56,00
> LEITUNG
w  PFLEGE_7us
a8 & 1.680,00 60.00
Praxisanleitung & 1.680,00 60,00
Soziake Belreuung =LY 1.680,00 80,00
§43 b Belreuung =, 1.680,00 60,00
§ 8 Abs. 6 SGB XI PFK (Spahin-Stellen) @ 1.680,00 80,00
5 B Abs_ 6 5GB XI 1 Jihrige (Spahn 5., ® 1.680,00 60.00

w

SOMNSTIGE

AUSBILDUNG

w

Personalcontrolling mit Vivendi BI

Das Vivendi Business Intelligence (Bl) ist ein webba-
siertes, modullbergreifendes Auswertungstool, mit
dem Sie Daten aus verschiedenen Vivendi-Modulen
schnell und einfach analysieren kénnen. Egal, ob Sie
Berichte erstellen, Kennzahlen auswerten oder interak-
tive Dashboards gestalten mdchten —Vivendi Bl bietet
alle Werkzeuge, um |Ihre Daten effektiv und Ubersicht-
lich zu nutzen.

Personalrelevante Kennzahlen auswerten und
Trends erkennen

Im Bereich Personalcontrolling unterstitzt Sie Vivendi
Bl dabei, Personaldaten zentral auszuwerten und
fundierte Entscheidungen im Personalmanagement zu
treffen. So lassen sich Informationen zu Personalein-
satz, Arbeitszeiten, Auslastung, Personalkosten oder
weiteren personalrelevanten Kennzahlen auswerten.
Die Ergebnisse werden Ubersichtlich visualisiert, so-
dass Trends, Auffalligkeiten oder Optimierungspoten-
ziale schnell erkennbar sind. Durch die Nutzung von

(FTE)

Planung Forecast Struktur tpl
. - Vertrag Forecast Ist zu
Vert Vertra
T i E:TE';E Verhdlinis  Soll-FTE  Ist (FTE) I‘: (Frgam 2uPlanung  Forecast
(%) (FTE) {FTE)
0.00 000 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00
12,71 000 0,00 6,18 6,52 652 000 0,00 0,00
633 0,00 0,00 177 1,81 1,85 0,00 0,00 0,00
860 0.00 0.00 512 528 530 0.00 0.00 0,00
0,00 0,00 0,00
000 0,00 0.00 000 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 000 000 0,00 0,00
10 0,00 0,00 050 0,00 052 052 038 0,00 052
000 0,00 0,00 000 0.00 0,00 000 000 0,00 0,00
000 0,00 0.00 000 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00
000 0,00 0,00 000 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00
090 0,52 052
17,39 1745 17,45
0,00 0,00 0,00

Vorlagen kénnen wiederkehrende Berichte einmal er
stellt und jederzeit erneut abgerufen werden. Das spart
Zeit und sorgt fur eine einheitliche und vergleichbare
Auswertung |hrer Personaldaten.

Ihre Vorteile auf einen Blick

e Zentrale Auswertung personalrelevanter Daten aus
allen Vivendi-Modulen

e Soll-/Ist-Vergleich von geplanten und tatsachlich
geleisteten Stunden

e Vorlagen fur wiederkehrende Auswertungen und
Berichte

e Fehlzeitenanalyse (Urlaub, Krankheit, Fortbildung
usw.)

® Fruhzeitiges Erkennen von Trends und Entwicklun-
gen im Personalbereich

e Kl-Integration: Zusammenfassung von Berichten
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#!  Vivendi PEP Web Bereich

Mitarbeiter

° Gelb

Upsesicht ~ ¢ > 2025
8BS Dashhoard

Krankheitsdetails

KENNZAHLEMN
=% Planungsstatus

MITARBEITER

Beurtell
@ Beurelungen Krankheitsdetalls

Zeitraum: Januar bis Dezember
Dienstpianung -~

i Dienstplan AP

Dienstiage 218
(3) Flanungsautomatik
Kalendertage 236
[y Besetzungsplan
fuiate his zum Jahresende 4,00%
i= Erfasste Dienste
5 abwesenheiten
Antriige ~ 4% Freiay

[*7 Beantragungen

[ Genehmigungen

Tetwirlschafl ~

<] Anwesenheitsliste
Art der Krankmeldung
@ Zeitbuchungen

Auswertungen ~
(5] Fenizeiten

2 Mitarbeilerstruktur

B 3140% milAU

Verteilung der Wochentage

Dauer der Krankheit

Krankheit um Urlaub
Mindestens einmal unmittelbar um den Urlaub krank

3 Tage

N 3 Mitarbieiler

Krankheit um freie Tage
Mindestens einmal unrmittelbar um freie Tage krank

71 Tage

18 Mitarbeiter

Krankheit nach Qualifikation

80,00 % 13 Tage
B 2000% 47 Tage

W 4879 % Pllegefachhrall

Vivendi PEP Web bietet eine Vielzahl an Standardberichten fur lhre Auswertungszwecke. Die grafische Darstellung hilft die Zahlen an-

schaulich zu erfassen und besser einzuordnen.

Mehr Transparenz mit

Auswertungen von Abwesenheiten

Mit den Auswertungen in Vivendi PEP Web lassen sich
Krankheit, Urlaub und Fortbildungen schnell und Uber
sichtlich erfassen. Die grafische Darstellung hilft Innen
dabei, Abwesenheiten und Arbeitszeitentwicklungen
Uber das gesamte Jahr hinweg besser zu verstehen.
Sie sehen beispielsweise auch, wie sich Kranktage
Uber das Jahr hinweg verteilen oder wie Urlaub im
Team genommen wird.

Themen wie Resturlaub oder die Verteilung von Urlaub
Uber Ferienzeiten, Feiertage oder Wochenenden wer
den transparent dargestellt. So sehen Sie auf einen
Blick, wie sich die Abwesenheitsquoten entwickeln
und kédnnen Veranderungen oder Auffalligkeiten schnel-
ler erkennen. Zusatzlich erhalten Sie eine kompakte
Ubersicht tiber die Entwicklung der Arbeitszeitkonten
in lhrem Bereich.

Dadurch erkennen Sie, ob sich Mehrarbeit im Team
aufbaut oder bereits wieder abgebaut wird — eine
wertvolle Unterstltzung flr eine vorausschauende
Personalplanung.

Ihre Vorteile auf einen Blick

e Schneller Uberblick iiber Abwesenheiten

e Grafische Darstellung der Entwicklungen Uber das
gesamte Jahr

e Frihzeitiges Erkennen von Trends und
Auffalligkeiten

e Transparenz Uber die Entwicklung der Arbeitszeit-
konten im Team

e Unterstltzung bei einer fairen und ausgewogenen
Urlaubsplanung

e \erstandliche Kennzahlen und Ubersichtliche Dia-
gramme fir den Arbeitsalltag

e Mehr Sicherheit bei personalbezogenen Ent-
scheidungen
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Fortbildungen ) Nichsten 3 Monate

AKTUELL ANGEBOT HISTORIE
Datenschutz und IT-Security [ NEU | :
Grundlagen Datenschutz

D E-Leamning

Datenschutz und IT-Security
Qualititsmanagement
23.04.2026, 08:00 Uhr - 14:30 Uhr

Q@ LiveVeranstaltung

Datenschutz und IT-Security
Drei Sekunden fiir mehr E-Mail-Sicherheit

[ ElLeaming

Vivendi® PEP - Anwenderschulung

Bewerbungsservice

I‘;I E-Leaming

Fortbildungen mit Vivendi PEP

Mit Vivendi PEP konnen Sie Fortbildungen zentral
planen, verwalten und automatisch bei den teilneh-
menden Mitarbeitern im Dienstplan eintragen. Das
Antragswesen mit Status-Anzeige sorgt flr die nach-
vollziehbare Abwicklung der Teilnahme.

Schulungsunterlagen kénnen durch die Verknipfung
mit dem zentralen Dokumentenmanagement direkt
aus dem Fortbildungsplaner heraus gespeichert und
Teilnahmebescheinigungen erzeugt werden.

lhre Vorteile auf einen Blick

e ausfuhrliche Beschreibung der Fortbildung mit
Zielen, Inhalten und Lernkontrollen

* Hinterlegung von Fortbildungskosten

e Erinnerung an Pflichtfortbildungen und Fristen

¢ Anbindung an den Vivendi PEP Web SelfService,
das Dokumentenmanagement sowie an Office

/% Vivendi SelfService

Fortbildung

Datenschutz und IT-Security

e

(=

Drei Sekunden fuir mehr E-Mail-
Sicherheit

CJ E-Learning

Fortbildungsart

Datenschutz und IT-Security

Veranstalter/Ort

Teilnehmer
13 Teilnehmer

nstalter
Seniorenzentrum Paderborn

Inhalte

Mitarbeiter-Sensibilisierung

E-Learning-Schnittstelle

Digitale Lernplattformen sind mittlerweile zum festen
Bestandteil in der Fort- und Weiterbildung von Mitar
beitenden im Sozialwesen geworden. Uber sie lassen
sich Online-Kurse, Schulungen und Pflichtunterweisun-
gen zeitlich und ortlich flexibel durchflhren.

Die bekanntesten Anbieter in der Branche sind Relias,
Pflegecampus und LearnBase. Sie alle haben ihren
eigenen Schwerpunkt und entsprechende Vorteile, mit
denen sie bei Pflege-, Verwaltungs- und Betreuungs-
kraften punkten kénnen.

Um lhren Mitarbeitenden den Zugang zur digitalen
Bildungswelt Uber Vivendi zu ermdglichen, mussen
Sie die eingesetzte E-Learning-Plattform lediglich mit
Vivendi synchronisieren. AnschlieRend werden alle
angebotenen Pflichtkurse, aber auch alle freiwilligen
Bildungsangebote im Vivendi PEP Fortbildungsplaner
angezeigt
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Bewerberverwaltung und Bewerbungsservice

Vom Eingang der Bewerbung Uber das Vorstellungsgesprach bis hin zur Einstel-
lung kdnnen Sie alles Uber den Bewerber erfassen. Nach der Bewerbungsphase
machen Sie per Mausklick einen Bewerber zum Mitarbeiter — eine erneute Daten-
eingabe entfallt.

Mit dem Bewerbungsservice optimieren Sie diesen Prozess: Er ist |hr Bindeglied
zwischen lhren Personalvermittlungsplattformen und Vivendi! Erstellen Sie Stellen-
angebote. Verlinken Sie diese auf Jobbdrsen. Laden Sie die eingegangenen Bewer
bungen bequem herunter, und Ubernehmen Sie sie direkt als Bewerber in Vivendi
PEPR So integrieren Sie externe Portale in den standardisierten Bewerbungsprozess
innerhalb des gewohnten Vivendi-PEP-Arbeitsumfeldes.

Ihre Vorteile auf einen Blick

e (bersichtliche Sammlung von Bewerberdaten

e Direktzugriff auf Bewerbungsmappe

® integrierte Terminverwaltung

¢ einfache Einbindung auf Social-Media-Kanélen oder beliebigen Jobportalen
e automatisierte Integration in die Dateiablage von Vivendi PEP

e standardisierter Bewerbungsprozess durch Abbildung eigener Workflows

Verknupfen Sie
das in Vivendi PEP
integrierte Bewer
bermanagement
mit lhrer eigenen
Website. So bah-
nen Sie potenziel-
len Kollegen auch
mobil den Weg in
Ihre Einrichtung
und erleichtern
Ihren Personalver-
antwortlichen das
Datenhandling.
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Marz 2026 9.-15. Marz 2026

13.03.2026 - Freitag

® Arbeitszeit heute

120

Fl& F1

vi 06:00 - 12:30 Uhr

F1

Freitag, 13.03.2026
Bach, Elisabeth

F1

Frihdienst 01

06:00 - 12:30 Uhr
Wohngemeinschaft Sonnenblume

6,00 Std. / 1 Diensttag

8,18 Std. Oliisgigiess
1

Wohngemeinschaft Sonnenblume

12:30 - 14:30 Uhr

Vi
Gelb

Vivendi PEP Web SelfService -
das mobile Mitarbeiterportal

Mit dem SelfService greifen Mitarbeiter per Web-
browser auf ihre persdnlichen Vivendi-PEP-Daten zu.
Dadurch haben sie auch auf mobilen Endgeréaten ihre
monatlichen Dienste immer im Griff. Selbststandig
korrigieren sie Stammdaten, stellen Urlaubsantrage
und planen Fortbildungen.

Mithilfe der klar gegliederten Darstellung Uberblicken
sie schnell alle Abwesenheiten. Zudem bietet der
SelfService die Erfassung von Arbeitszeiten, die Sie
im Anschluss freigeben. Auch Wunschdienste kdnnen
angegeben und Dienste getauscht werden.

Ihren Mitarbeitern sind solche Mdoglichkeiten zum
selbstbestimmten Arbeiten mit digitalen Medien
wichtig. Nutzen Sie diese Chancen, um sich als guter
Arbeitgeber zu positionieren.

Dienstzeiten

06:00 - 12:30 Uhr (30 min) - 6,00 Std.

BEARBEITEN LOSCHEN

Ihre Vorteile auf einen Blick

e papierlose Kommunikation (z. B. elektronischer
Urlaubsantrag)

¢ Einsicht und Bearbeitung eigener Stammdaten

e monatliche Dienste in Listenform

* Eintragen von Wunschdiensten, Tauschen oder
Abgeben von Diensten

e individuelle Urlaubs-/Abwesenheitsibersicht

e Funktion zur Arbeitszeiterfassung (freie Eingabe
oder Stempelfunktion)

e Anbindung an den Fortbildungsplaner



Vivendi SelfService A QA E Konig, stefanie ~ (1)

f=] Abwesenheiterfassen [ Abwesenhcitsantrag stelien -+ Dienste cintragen  #° Zeiten erfassen a S O

Upersicht

E® Dashboard . Benachrichtigungen
LU Hallo Stefanie, Innerhalb des letzten 14 Tage
willkommen im SellService!
Nienstplanung enstplan
Termine
[ kalender Pichitortalidungen

03:55 et

PIS Abwesenheiten Selt 07:56 Uhr (03:55) Arbeitszeiten
Arbeitszelt neute

122 Dienslplan

Vargange B 2026 +8,00
00
[ Antrage

M Mérz +1040
®, Fortbildungen

++ Rirse Kalender B kwaz +2,40
Mo. 16. Marz 2026 bis Fr. 20. Marz 2026

Dokumentation Mo i Mi Do

L‘"e Zeilprotokull 16 17 18 19

V1 Vi -l 81

FEITPROTOKOLL ANTFIGFN >

@ Cinzelabrechnung
Urlaubskanto
= HKonten Tage zum 31.12.2026

B aleiabl Gesamlanspruch
=0 Datciablage KALENDER ANZEIGEN » verplant
1 offensr Antrag
Resturlaul

Diensttausch - online, mobil, selbstbestimmt

# Vivendi SelfService
Durch den Einsatz digitaler Medien verandert sich unsere Kommunikation. Wir
nutzen mobile Messenger, kommentieren Inhalte und teilen Informationen. Par
tizipative Ansatze sind deshalb auch in der Arbeitswelt gefragt. Binden Sie |hre
Mitarbeitenden in die Dienstplanung ein, und geben Sie ihnen mehr Mitsprache.

Antrag auf Diensttausch

Mit dem Diensttausch im Vivendi PEP Web SelfService organisieren sich |hre Mit- @ otten
arbeitenden gemeinschaftlich und selbstbestimmt. Das hat viele Vorteile: schnelle
Abstimmungswege, weniger Fehlzeiten und eine hdhere Mitarbeiterzufriedenheit. B rr27

Spatdienst 01
#1 1400- 2230 Uhr

Die Anwendungsfelder liegen auf der Hand: Der Dienst muss getauscht werden,

wenn das Kind plétzlich krank wird, ein spontaner Arzttermin bevorsteht oder man Neuer ien ® s0,2200206
die Familienfeier am Wochenende vergessen hat. Mit der mobilen Web-Ldsung ist W Vemmpteasion

das zeit- und ortsunabhangig auf dem Smartphone oder Tablet moglich. Verbessern

Sie die Vereinbarkeit von Familie und Beruf Ihrer Mitarbeitenden — sie werden es Tauschparier

mit gutem Feedback honorieren. & ouch Bt @

i

Haben Sie Bedenken, dass die Planung ohne Sie schiefgeht? Keine Sorge, der
Diensttausch ist nur zwischen gleich qualifizierten Kraften moglich, sodass lhre
Abteilung stets bedarfsgerecht besetzt bleibt. Sie missen den Tausch nur noch
genehmigen und haben alles im Blick.
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