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Karriere

Connext
Mentoring Programm

Fiir technikbegeisterte Frauen, die einen
Schritt voraus sein wollen.

Das Connext Mentoring Programm unterstitzt junge, technikinteressierte Frauen
bei der Entwicklung ihrer Talente und ihrer beruflichen Zukunft in der IT-Branche.
Das Programm bietet MaRnahmen zur sowohl fachlichen als auch personlichen
Weiterentwicklung junger Frauen und wirkt so friihzeitig eventuell vorhandenen
Bedenken gegenlber technischen Themen entgegen.

Programminhalte

Wahrend des gesamten Programms wird die Mentee von einer erfahrenen An-
wendungsentwicklerin betreut, die eine kompetente Ansprechpartnerin in allen
Fragen rund um berufliche Entwicklungsméglichkeiten und personliche Potenziale
ist. Regelmalige Treffen geben viel Raum fiir die Weitergabe von Erfahrungswis-
sen und nUtzlichen Brancheninformationen wie z.B. Teilnahmemaéglichkeiten an
[T-Workshops und Veranstaltungen. In regelméaRigen Feedbackgesprachen mit der
Personalleitung werden gegenseitige Erwartungen von Beginn an abgesteckt, Ziel-
vereinbarungen getroffen und stetig angepasst. Spezifische Instrumente zur Perso-
nalentwicklung, wie z.B. die Erstellung eines Personlichkeitsprofils ermdglichen den
bewussten Umgang mit den eigenen, beruflich relevanten Personlichkeitsmerkma-
len, Ressourcen und Verhaltensstarken.

Weitere Bestandteile des Programms sind flexibel planbare Praktikumsphasen und
Praxistage, in denen die Mentee die Aufgabenfelder und Tatigkeitsbereiche des
Unternehmens und auch das Connext-Team kennenlernt. Auch beim Knlipfen von
Kontakten und dem Aufbau eines eigenen Netzwerks im Unternehmen wird die
Mentee aktiv von der Mentorin unterstitzt.

Trotz fester Leitlinien, lasst das Mentoring-Programm von Connext viel Raum fir
individuelle Gestaltungsmaoglichkeiten, so dass jederzeit auf personliche Interessen
reagiert und passende Angebote erarbeitet werden kénnen.



Connext Vivendi

Bewerbung

Das Mentoring-Programm richtet sich an technikbegeisterte Absolventinnen re-
gionaler Schulen und Bildungseinrichtungen sowie Studentinnen mit technischen
oder naturwissenschaftlichen Schwerpunktfachern. \Wenn Sie zwischen 16 und

25 Jahren alt sind, Uber ein hohes Maf} an Eigeninitiative, Lernbereitschaft und
Neugier sowie Team- und Kommunikationsfahigkeit verfliigen, dann passen Sie zum
Mentoring Programm von Connext. Der Start sowie der Zeitraum des Programms
sind individuell planbar. Fir die Bewerbung lassen Sie uns bitte lhre Unterlagen inkl.
Lebenslauf und aktuellem Zeugnis per E-Mail zukommen.

Arbeiten Sie schon jetzt an lhrer Karriere von Morgen. Werden Sie Mentee bei
Connext!

Warum wir Frauen in IT-Berufen unterstiitzen

Erstens, weil wir es wichtig finden, jungen Frauen friihzeitig Perspektiven und
Entwicklungsmaoglichkeiten in der IT-Branche aufzuzeigen, denn Frauen sind in
[T-Berufen noch immer unterreprasentiert. Zweitens, weil wir als IT-Unternehmen
aus eigener Erfahrung wissen, dass ein ausgewogenes Geschlechterverhéltnis
nicht nur das Arbeitsklima sondern auch die Produktivitat positiv beeinflusst, zumal
gerade weibliche Mitarbeiter ausgepragte Starken im Bereich Teamwork, soziale
Kompetenz und Kommunikationsfahigkeit haben. Und drittens, ganz und gar aus
Eigennitzigkeit, weil wir junge Frauen auch fir eine berufliche Zukunft bei Connext
gewinnen maochten.

Haben Sie Fragen? Sprechen Sie
mit unserer Personalleiterin:

Christina Zweigle
Tel. 05251/771-242
bewerbung@connext.de
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Uber Connext

Seit mehr als 25 Jahren entwickelt Connext innovative Software fir Einrichtungen und Trager der Sozial- und
Gesundheitswirtschaft. Unsere Softwarefamilie Vivendi und die komplementaren Partnerprodukte bieten
umfassende Werkzeuge fir das Management von ambulanten, (teil-) stationaren Pflege- und Betreuung-
seinrichtungen.

Als Marktflihrer und wachsendes Unternehmen suchen wir fiir Entwicklung, Customizing, Schulung,
Betrieb und Support unserer Produkte stets kluge und kreative Képfe. Connext bietet seinen Mitarbeitern
alles, was sie fur die Entwicklung von Innovationen benétigen: Herausfordernde Aufgaben, ein angenehmes
und kollegiales Umfeld sowie beste Voraussetzungen zur Vereinbarkeit beruflicher und privater Lebenspla-
nung.

Erleben Sie selbst die Vorzlige eines Arbeitgebers, der fir seine Mitarbeiter ein zuverldssiger Partner ist und
werden Sie Teil unseres Teams!
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