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Herzlich Willkommen in unserer VIVENDI

Es dauert gar nicht mehr lange, dann werden die Kinder und
Sie ein Teil unserer Kindertagesstatte sein.
Daruber freuen wir uns sehr.

Das ist der Anfang fur einen bedeutsamen und spannenden Le-
bensabschnitt.

Sie geben Ihr Kind in unsere Hande und zeigen uns dadurch lhr
Vertrauen und lhre Wertschatzung. Gemeinsam unterstitzen
wir nun lhr Kind in seiner Entwicklung und helfen ihm, die Welt
zu verstehen und entdecken.

Das vorliegende Konzept dient sowohl als Leitfaden fur unsere
tagliche padagogische Arbeit, als auch zur Elterninformation.
Es basiert auf den Grundlagen des Bildungs- und Erziehungs-
auftrages des Landes NRW, unterstiitzt unsere padagogische
Arbeit und hilft uns, diese weiterzuentwickeln. Mit dem Kon-
zeptpapier mochten wir einen Einblick in unsere padagogische
Arbeit ermdglichen und erklaren, wie wir unsere Aufgabe ver-
stehen, welche Zielsetzung wir verfolgen und wie wir diese in
der konkreten padagogischen Arbeit umsetzen.

Wir freuen uns auf eine gute Zusammenarbeit.

Das Team der Kita Vivendi
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Historie

Die im Dezember 2007 zunachst als Unterstiftung gegriindete
Stiftung Vivendi wurde 2017 in eine selbstandige Stiftung bur-
gerlichen Rechts umgewandelt. Hinter der Stiftung Vivendi ste-
hen die Schwestern der Heiligen Maria Magdalena Postel
(SMMP) und der Paderborner Software-Hersteller Connext.
Dem Stiftungsvorstand gehéren Christian Uhl (Vorsitzender),
Sr. Aloisia Hoing SMMP und Jérg Kesselmeier an.

Die Stiftung Vivendi widmet sich besonders der Arbeit mit jun-
gen Menschen — sowohl in Deutschland als auch im Ausland.
Ein Beispiel fur geférderte Programme ist das Projekt »Mutter
Erde«: Eine mehr als 12.000 gm grof3e Gartenanlage des Kin-
derdorfs »Cuatro Esqginas« wird mit Obst- und Gemuse-Anbau
bewirtschaftet. Deren Ernte und Erlése sichert den Menschen
nicht nur die Lebensgrundlage, sondern ermdglicht auch einen
Schulabschluss.

Seit dem 1.8.2018 betreibt die Stiftung die Kita Vivendi auf dem
Campus der Connext Communication GmbH im Balhorner Feld
am westlichen Rand der Paderborner Kernstadt (Sozialraum
Kernstadt West/ Nord der Stadt Paderborn).

Bis zu 15 Kindern im Alter von 4 Monaten bis 6 Jahren bietet
die Kita Vivendi optimale Spiel-/ Lern- und Entwicklungsmadg-
lichkeiten.
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Rahmenbedingungen

Die Kita Vivendi besteht aus einer altersgemischten Gruppe.
Dort werden Kinder von vier Monaten bis sechs Jahren alters-
gemal und Kind zentriert betreut und begleitet.

Der Betreuungsumfang betragt 45 Stunden pro Woche.
Folgende Zeiten sind zu bertcksichtigen:
Offnungszeiten: Mo - Fr von 7:30 bis 16:30 Uhr
Bringzeiten: Mo - Fr von 7:30 bis 9:00 Uhr
Abholzeiten: 11:45 bis 12:00 Uhr

14:15 bis 14:30 Uhr

15:45 bis 16:30 Uhr
Durch festgelegte Zeiten kdonnen der Nachmittag gut geplant
und weitere Bildungsangebote durchgefihrt werden, wie:

« Themenbezogene Projekte (nach Jahreszeit oder In-
teresse der Kinder)

Musikalische Angebote

Bewegung

Ruhe und Entspannung

Forschen und Entdecken

Angebote zur Forderung der Grob- und Feinmotorik
Angebote zur Starkung der Sinneswahrnehmung
Werken und Basteln

Schulvorbereitende Angebote




Raumlichkeiten und AulR3engelande

Die neu errichtete Kindertagesstatte Vivendi bietet auf ca.
210m? zwei grof3e Gruppenrdaume von je 85m?2. Aul3erdem ste-
hen zwei Schlafrdume, der Sanitarbereich, ein Blro, eine Per-
sonaltoilette und ein Hauswirtschaftsraum zur Verfigung.

Im Eingangsbereich ist die Garderobe angeordnet, bei der je-
des Kind sein eigenes Fach mit Eigentumszeichen besitzt. Ge-
geniber befindet sich das Buro der Leitung.

Der Waschraum verfugt Gber einen Wickeltisch, den die Kinder
Uber eine Treppe erreichen. Jedes Kind hat dort ein eigenes
Fach fur Hygieneartikel. Sowohl der Waschbereich, als auch
die Toilette sind in altersgerechten Hohen konzipiert.

Der Gruppenraum verfugt Uber eine kindgerechte Kiiche, einen
Rollenspiel-Bereich in Form eines kleinen Stilbchens sowie ei-
nen Kreativ-Bereich. AuRerdem ist der Raum mit altersentspre-
chenden Tischen und Stihlen versehen, an denen die Kinder
auch zu Mittag essen.

Direkt neben dem Gruppenraum befindet sich ein ahnlich gro-
Ber Nebenraum, der zur Bewegung und zum Bauen vorgese-
hen ist. Dort sind u.a. verschiedene Podeste und Bauelemente
ebenso vorhanden, wie eine Hangematte und Rickzugsmaog-
lichkeiten.
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Angegliedert sind zwei Schlafraume, die sowohl als Entspan-
nungsraum oder als weiteren Spielbereich genutzt werden kon-
nen. Jedes Kind hat dort einen festen Schlafplatz.

Das AulRengelande dient den Kindern als Erlebnis- und Wohl-
fuhloase.

Spielanlage
mit Rutsche

Hochbeet in Gummihigel
. Fallschutz aus
verschiedenfarbigem Gummigranulat
~~ Fantasie-Spiel U3
"~ Schachtdeckel
— ,Ribbeln’ imGummibelag
—— Balancierseil
— Bodendecker / Zaun / Hecke

Hier sind Spielmaterialien und -gerate fir die unterschiedlichen
Alters- und Entwicklungsstufen angelegt. Spezielle Materialien
fordern die Entwicklung der Wahrnehmung der Kinder.

Neben dem unmittelbar der KiTa angegliederten Auf3enbereich
steht auf dem Campus zusatzlich eine groR3e, umfriedete Frei-
flache zur Verfugung.




Unsere padagogische Arbeit

Das Kind steht im Mittelpunkt unserer padagogischen Arbeit.
Von Geburt an verfiigen Kinder schon tiber Grundfahigkeiten,
um Denkprozesse zu entwickeln. Sie streben mit allen Sinnen
danach, Erfahrungen zu machen. Kinder gestalten ihre Bildung
und Entwicklung von Geburt an aktiv forschend mit. Dabei un-
terscheiden sie sich durch ihre Personlichkeit und ihre individu-
ellen Vorlieben und Neigungen.

Ein Schwerpunkt unserer Arbeit ist die Inklusion. Ganz egal wie
ein Kind aussieht, welche Sprache es spricht oder ob es eine
Behinderung hat - alle gehéren mit dazu.

Sie sollen die Mdglichkeit bekommen individuell und in ihrem
eigenen Entwicklungstempo die Welt zu entdecken und verste-
hen.

Fur unsere padagogische Arbeit ist es wichtig, die Interessen
und Bedurfnisse der Kinder wahrzunehmen und diese anhand
ihrer Selbstbildungspotenziale weiter auszubauen. Unsere pa-
dagogische Arbeit entspricht den aktuellen Bildungsplanen des
Landes NRW (KiBiz 813 Fn 6).

Es handelt sich um die drei Basiskompetenzen (Selbstkompe-
tenz, Sozialkompetenz, Sach- und Methodenkompetenz) und

thttps://www.mkffi.nrw/sites/default/files/asset/document/bildungsgrund-
saetze_januar_2016.pdf (Seite 79)
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die zehn Bildungsbereiche, die ein Kind ein Leben lang beglei-
ten und von besonderer Bedeutung bei der gesellschaftlichen
Teilhabe sind.

Mathematische
Bildung

Naturwissen-
schaftlich-
technische

Bildung

Koérper, Gesund-
heit und
Ernahrung

Bewegung

Das Kind

steht im Mittel-
punkt

Okologische
Bildung

Religion und
Ethik

Se/bstkompe\e“1

Sprache Musisch-
und asthehsche
Kommumkahon Soziale und Bildung
(

inter- )kulturell
Bildung

» Selbstkompetenz
o Auseinandersetzung mit der eigenen Person: (posi-
tive Selbstkompetenz entwickeln, Selbstwirksam-
keit wahrnehmen und erleben, Eigenwahrnehmung
entwickeln und daraus Handlungsmadglichkeiten




ziehen, Urteils- und Entscheidungsfahigkeit weiter-
entwickeln usw.)
» Sozialkompetenz

o Auseinandersetzung mit dem sozialen und gesell-
schaftlichen Bereich:
(Winsche, Bedurfnisse, Interessen und Erwartun-
gen Anderer erkennen und bericksichtigen, For-
men des gemeinsamen Lebens entwickeln, Verant-
wortung ubernehmen und Konfliktfahigkeit entwi-
ckeln usw.)

» Sach- und Methodenkompetenz

o Sachbezogene Auseinandersetzung und Anwen-
dung bestimmter fachlichen Lern- und Arbeitsme-
thoden

o (Fertigkeiten zur Handhabung von Materialien,
Techniken, Gegenstanden, Werkzeugen oder &hnli-
ches erlernen, mit allen Sinnen erfahren, (Lern-)
verhalten reflektieren und weiterentwickeln, Neu-
gierde weiterentwickeln, Kommunikationsfahigkeit
ausbauen, Sinnzusammenhange herstellen und
Wissenszusammenhange aneignen und weiterent-
wickeln)

Unser Ziel ist es, jedes Kind individuell und gemal seiner per-
sonlichen Entwicklung in den jeweiligen Bildungsbereichen und
Bildungsprozessen zu begleiten. Wir sehen es als unsere Auf-
gabe, anregende und vorbereitete Umgebungen bereitzustel-
len, in denen das Kind ideale Mdglichkeiten findet, um sich mit
seiner Umwelt auseinanderzusetzen und unterschiedliche
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Spiel- und Lernformen zu erforschen. Dabei lernt das Kind nach
und nach Bindungen zu Bezugspersonen und Kindern aufzu-
bauen und selbststandig in geborgener Atmosphéare die Welt zu
erforschen.

Grundlegende Richtlinie unserer Padagogik ist der Situations-
orientierte Ansatz nach Armin Krenz, bei dem es um die Ver-
arbeitung der Erlebnisse der Kinder geht. Darlber hinaus ist
das Ganzheitliche Lernen nach Charmaine Liebertz ein wichti-
ger Bestandteil unserer padagogischen Arbeit. Daher bertck-
sichtigen wir die folgenden 10 Kernaussagen des ganzheitli-
chen Lernens in unserer Arbeit:

1. Das Kind ist ein geborener Lerner
> von Geburt an ist das Kind danach bestrebt seine Um-
welt zu entdecken und zu erforschen.

2. Das Kind lernt vernetzt mit allen Sinnen
» Um seine Umwelt zu erforschen, begreift das Kind diese
mit allen Sinnen (fihlen, schmecken, riechen, ...)

3. Das Kind lernt spielerisch in Bewegung
» Durch die Kopplung verschiedener Lernarten (z.B. Be-
wegung/ Motorik, sehen/ visuell) ist der Mensch in der
Lage, Gelerntes besser aufzunehmen und zu speichern.

4. Der Mensch lernt ein Leben lang, mit Kopf, Herz, Hand
und Humor




» Lernen und Lachen ist eine Einheit. Denn nur wer mit
Freude lernt, kann es langer speichern.

. Lernen ist mehr als Wissen anhéufen. Denken und Fih-

len bilden eine Einheit. Bildung ohne Herzensbildung ist

keine Bildung.

> Kinder kdnnen ihr erlerntes Wissen besser speichern,
wenn sie emotional daran gebunden sind.

. Lernen ist ein individueller, selbstbestimmter und nach-

haltiger Prozess.

» Die Kinder und auch Erwachsene bestimmen ihr eigenes
Tempo um etwas neu zu lernen. Als Bespiel kénnte man
an das Laufen lernen denken, denn erst, wenn sich das
Kind selbst sicher ist, diesen Schritt zu machen, lasst es
diesen zu.

. Lernen und Erziehen sind immer und uberall eins.

» Die Erziehung soll den Kindern helfen, Neues zu erler-
nen.

. Lernen gedeiht in respekt- und liebevollem Klima.

» Durch eine liebevolle und positive Atmosphéare wird das
Lernen erleichtert. Dadurch wird ein sicherer und ange-
nehmer Rahmen geboten der die Entfaltung zul&sst.

. Lernen beinhaltet Fehler machen.
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> Fehler sind dazu da, um daraus zu lernen.

10.Lernen ist institutionsibergreifend und braucht starke
Partner.
» ,Gib mir ein ganzes Dorf und ich werde Lernen® (vgl.
Charmaine Liebertz)
» durch verschiedene Lernpartnerschaften, wie Schulen,
andere Kitas — oder auch die auf dem Connext Campus
befindlichen Einrichtungen, z.B. das Betriebsrestaurant.

Partizipation

Ziel unserer Einrichtung ist es, dass die Kinder im Laufe der
Zeit lernen, ihre eigene Meinung zu bilden, Wiinsche zu artiku-
lieren, Entscheidungen und Kompromisse zu treffen und diese
zu vertreten.

Dies geschieht z.B. in Konfliktsituationen, bei denen sich die
Kinder mit einem Anderen auseinandersetzen und - mit Hilfe
von angemessenen Impulsen - faire Strategien entwickeln. Dar-
uber hinaus wird den Kindern die Mdglichkeit gegeben, etwa im
Morgenkreis oder auch im Alltag, zu lernen, ihre Meinungen
und Wiinsche mitzuteilen. Dieses heif3t nicht, dass alle Wiin-
sche direkt umgesetzt werden, denn auch das Akzeptieren und
Ertragen von Ablehnung ist eine grol3e Herausforderung, die
erst erlernt werden muss und wichtig fur das Leben ist.




Kinderrechte

Kinderrechte sind die Rechte von Kindern und Jugendlichen auf
der ganzen Welt. Sie gelten fur alle Kinder und Jugendliche
zwischen 0 und unter 18 Jahren, unabhangig von Geschlecht,
Hautfarbe, Herkunft oder Sprache, Religion, Beeintrachtigun-
gen oder vom Geld der Eltern.

|‘ Gleichheit
““ec le oe Gesundheit

@ 0 Bildung
é Q Spiel und Freizeit
§ ) Trmniecne

Gewaltfreie Erziehung

o Schutz im Krieg und auf

der Flucht
0 Schutz vor wirtschaftlicher
1 und sexueller Ausbeutung

4 o Elterliche Firsorge

Besondere Fiirsorge und
Forderung bei Behinderung

unicef&®

Gemeinsam fiir Kinder

www.unicef.de

Diese Rechte sind in der UN-Kinderrechtskonvention (UN-KRK)
festgeschrieben. Das ist eine Art Vertrag, der am 20. November
1989 von der UN (united nations = Vereinte Nationen) verab-
schiedet und heute von allen L&ndern auf der Erde — aul3er den
USA — unterschrieben wurde. Er ist also fur alle diese Lander
verbindlich und sie verpflichten sich damit, diese Rechte auch
einzuhalten.“?

2Vgl.: https://sjr-potsdam.de/kinder-und-jugendburo/kinder/kinderrechte/
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Zusammenarbeit im Team

Unser Team setzt sich aus unterschiedlichen Fachkréaften zu-
sammen, wie z.B.

e Leitung

« Kinderpflegerin/ Kinderpfleger

o Erzieherinnen/ Erzieher

o Heilerziehungspflegerinnen/ Heilerziehungspfleger

e Zusatzqualifikationen musikalische Fruherziehung im Ele-
mentarbereich

e Zusatzqualifikation Frihpadagogik - U3
e Zusatzqualifikation Inklusion
o Praktikanten aus unterschiedlichen sozialen Berufsgruppen

Durch die verschiedenen Berufsgruppen kdnnen wir in der Ein-
richtung auf unterschiedliches padagogisches Fachwissen zu-
rickgreifen und bereichern so gegenseitig unsere Arbeit. Dar-
Uber hinaus nehmen die Mitarbeiter regelmafiig an Fort- und
Weiterbildungen sowie an Fachtagungen teil.

Zur Teamstarkung und zur konstruktiven padagogische Arbeit
finden regelmafige Teambesprechungen, sowie Teamtage
statt.




Was bedeutet Vorbereitungszeit?
Die Vorbereitungszeit dient den Erziehern/ Erzieherinnen

» zur Vorbereitung von Aktivitdten/ Festen
Dokumentationsarbeiten

zur Fort- und Weiterbildung

zur Kontaktaufnahmen mit anderen Institutionen

zur Erstellung von Planungen (Jahresplanung, Teampla-
nung usw.)

zur Elterngesprachsvorbereitung

fur Teamsitzungen

YV V V
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Was sind Bildungs- und Lerngeschichten?

Um Kinder in ihren Bildungsprozessen zu begleiten, bedarf es
Beobachtungs- und Dokumentationsverfahren in Kindertages-
einrichtungen. Bildungs- und Lerngeschichten sind eine Mog-
lichkeit, um dem Bildungsauftrag der KiTas gerecht zu werden
und Bildungsprozesse durch starkenorientierte Beobachtungs-
und Dokumentationsverfahren zu unterstiutzen.

Bildungs- und Lerngeschichten (,learning stories") sind in Neu-
seeland entstanden mit dem Hintergedanken Bildungsprozesse
ganzheitlich zu betrachten und Lernprozesse in Geschichten

wiederzugeben. Dabei werden Alltagssituationen von einzelnen

3 https://www.nifbe.de/component/themensammlung?view=item&id=499:bil-
dungs-und-lerngeschichten&catid=57
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Kindern von padagogischen Fachkraften sachlich aufgeschrie-
ben und durch vier ,Lerndispositionen" strukturiert. Die Be-
schreibungen werden im gesamten Team besprochen und ge-
meinsam wird Uberlegt, welche weiteren Anreize fur das Kind
sinnvoll sein kdnnen. Parallel wird dies in verschiedenen For-
men wie z.B. in einem Portfolio dokumentiert und fur die Kinder
zuganglich aufbewahrt. Im Unterschied zu standardisierten Be-
obachtungsverfahren geht es bei den Bildungsgeschichten
nicht nur darum, den ganzheitlichen Lernprozess der Kinder zu
betrachten, sondern sie werden auch in ,Geschichten" festge-
halten und bedienen sich somit einer narrativen Methode. Es
wird dabei versucht, nicht einzelne Aspekte von Lernprozessen
zu identifizieren, sondern diese im ganzen Umfeld zu betrach-
ten. Das bedeutet, dass unter anderem auch der Raum und
Zeitpunkt, die Interaktionspartner, die Stimmung des Kindes,
die Jahreszeit oder Sonstiges, was von Belang sein kann, mit in
die Geschichte aufgenommen und somit gewurdigt wird. Der
Vorteil hierbei ist, dass das Kind seine Starken im Alltag zeigen
kann.3

Zusatzlich wenden wir als sprachliche Beobachtung den BaSiK
von Renate Zimmer an. Es handelt es sich um ein im Rahmen
des nifbe entwickeltes Verfahren, welches eine begleitende
Beobachtung der kindlichen Sprachentwicklung ab dem vollen-
deten ersten Lebensjahr in Kindertageseinrichtungen ermdg-
licht.




Eltern- und Entwicklungsgesprache:

Diese Gesprache dienen zum Austausch tber die Entwicklung
des Kindes. Es findet ein Wechselaustausch zum Verhalten in
der Kindertagesstatte und zu Hause statt. Dieser ist besonders
wichtig, da das Verhalten dort sehr unterschiedlich sein kann.

Im Gespréach wird sich Uber die motorische, sprachliche bzw.
kognitive, emotionale und soziale Entwicklung und vieles mehr
ausgetauscht.

Die Gesprache finden, je nach Alterstand, in regelmafligen Ab-
standen, mindestens einmal im Jahr, statt und fordern die Bil-
dungs- und Erziehungspartnerschaft.

Dariiber hinaus finden wahrend der Bring- und Abholzeit Ter-
minabsprachen und kurze Informationsgesprache/ , Tir- und
Angelgesprache” tber die Belange der Kinder statt.

Bildungs- und Erziehungspartnerschaft

Bildung und Erziehung von Kindern ist Aufgabe aller Beteiligten
— der Familien und der padagogischen Fachkrafte in Kinderta-
geseinrichtungen. Eltern sind Experten fur ihr Kind, Informati-
onstrager und Impulsgeber. Unter Erziehungs-partnerschaft
verstehen wir, dass sich Familie und Kita fireinander 6ffnen,
ihre Erziehungsvorstellung austauschen, zum Wohl des Kindes
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kooperieren, sich gegenseitig unterstiitzen und optimal ergan-
zen. Daher ist eine gute Zusammenarbeit von besonderer Be-
deutung.

Diese setzt sich aus folgenden Elementen zusammen:

Informations- und Anmeldegesprache
Kennlernnachmittage/ -abende

themenbezogene Elternabende

Hospitationen

Mitwirkung an Festen und Veranstaltungen

»1ur und Angelgesprache”

regelmaRige Eltern- und Entwicklungsgesprache
Elternfragebdgen zur Qualitatssicherung (Zufriedenheit/
Reflektion der padagogischen Arbeit und der Erzie-
hungspartnerschaft)

YVVVYVVVYYY

Eingewdhnung, der Weg zu einer guten Bindung

,Bindung ist das gefiihlsgetragene Band,
das eine Person zu einer anderen spezifi-
schen Person anknliipft und das sie (iber

Raum und Zeit miteinander verbindet.”

(John Bowlby 1907-1990)




Die Eingewohnung ist ein wichtiger Teil unserer padagogischen
Arbeit. Dieser Schritt ist besonders fur die Kinder unter 3 etwas
ganz Grol3es. Gerade fur junge Kinder ist es emotionaler
Stress, wenn sie sich in neuen Situationen, mit fremden Perso-
nen und in einer neuen Umgebung zurechtfinden mussen.
Auch Geflhle wie Trennung und Schmerz mussen verarbeitet
werden.

Um den Ubergang moglichst sanft zu gestalten, benétigt Ihr
Kind in dieser Ubergangszeit eine intensive Begleitung. Das be-
deutet, dass Sie gemeinsam mit ihrem Kind die Einrichtung be-
suchen. Ihr Kind und nattrlich auch Sie haben in dieser Zeit die
Maoglichkeit, die Bezugserzieher/-in (andere padagogische
Fachkrafte/ andere Eltern) kennenzulernen, sich auszutau-
schen und ein vertrauensvolles Verhéltnis zueinander aufzu-
bauen.

Wichtig hierbei ist, dass sie sich eher passiv im Gruppenraum
verhalten. Die Bezugserzieher/-in wird nach und nach versu-
chen Kontakt zu ihrem Kind aufzubauen, indem z.B. dem Kind
Spielangebote eroffnet werden.

Nach und nach finden dann kleine Trennungsphasen statt.

H]
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Die 10 goldenen Regeln meiner Eingewéhnung

Liebe Mama, lieber Papa,
in meiner ersten Kindergartenzeit helft ihr mir am meisten, wenn ihr mir zu
Hause schon erzahlt, was mich in meinem Kindergarten alles erwartet.
Es ist wichtig, dass ihr Gberzeugt davon seid, dass ein Kindergartenbesuch gut
fir mich ist. Es beruhigt mich am Anfang, wenn ich weiR, dass ihr in dieser Zeit
bei mir bleibt.
Ich will allein entscheiden, wann und mit wem ich spielen méchte. Vielleicht
brauche ich Zeit, um die Anderen zu beobachten und mich an die neue Umge-
bung zu gewdhnen. Wenn ihr weggeht, seid ehrlich zu mir: Eine genaue Ab-
sprache ist besser, als falsche Hoffnungen zu wecken.
Auch wenn ich weine, verabschiedet euch bitte kurz von mir - ich werde be-
stimmt getrostet!
Wenn ihr beunruhigt seid, ruft doch einfach nach 10 Minuten in der Kita an;
wahrscheinlich spiele ich dann schon langst. Wenn es mir schlecht geht, rufen
euch meine Erzieher/-innen an.
Damit ich mich gut eingewdhnen kann, ist es wichtig, dass ich regelmaRig in
die Kita gehe. Durch Unterbrechungen - besonders in der ersten Zeit - muss ich
immer wieder von vorn anfangen mich einzugewdhnen. Wenn ich mich im Kin-
dergarten wohl fiihle und weiterspielen mochte, heildt dies, dass ich einen
Schritt ins Leben gemacht habe, aber keinen Schritt von euch weg
- ich habe euch genauso lieb wie vorher.

Quelle: WABE e.V., Hamburg




Tagesablauf

7:30 - 9:00 Uhr
9:00 - 9:15 Uhr
9:15 - 12:00 Uhr
12:00 - 12:45 Uhr
12:45 - 13:00 Uhr
ab 13:00 Uhr
14:30 - 15:00 Uhr
15:00 - 16:30 Uhr

Bringzeit

Morgenkreis

Frahsttck/ Freispiel/ Angebote
Mittagessen

Hygienephase

Mittagsruhe/ ruhige Beschéftigung
Zwischenmabhlzeit

Freispiel/ Angebote

Besondere Aktionen und Bedirfnisse der Kinder kbnnen
diesen Tagesablauf bei Bedarf verandern.

Gerade Kinder unter 3 Jahren benétigen einen Tagesablauf,

der an die Bedurfnisse des Kindes angepasst wird.

Fur diese Kinder ist ein Schlafraum Uber den ganzen Tag ver-
fugbar, damit die individuellen Schlaf- und Wachphasen be-
rucksichtigt werden kdnnen. Auf3erdem sind davon auch die
Mabhlzeiten abh&ngig (Festigkeit der Mahlzeit, wie z.B. Fla-
schennahrung, Brei oder feste Nahrung/ Uhrzeit der Mahlzeit-

einnahme).

kita m
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Was bedeutet Freispiel?

Das Kind wahlt sein Spielmaterial selbst aus, entscheidet sei-
nen Spielverlauf und ob und welche Spielpartner/-innen es mit
einbezieht. Die padagogischen Fachkrafte unterstiitzen das
Kind dabei durch angemessene Raumgestaltung, motivieren-
des Spielmaterial und Regeln. Diese bieten dem Kind Sicher-
heit und Zugehorigkeit, Anerkennung, Verstarkung und Unter-
stutzung.

Was und wie das Kind spielt, ist aber seine eigene Entschei-
dung. Der Einfluss der Erzieher/-innen wird den Entscheidun-
gen des Kindes jedoch Richtungen geben kénnen. Das wird vor
allem dann geschehen, wenn das Kind sich in der Einrichtung
wohl und sicher fuhlt, wenn es ein gutes Vertrauens- und Bin-
dungsverhaltnis zu den Erziehern/-innen aufgebaut hat, es an-
erkannt und bestarkt wird.




Was bendtigt mein Kind am ersten Tag?

Windeln und Feuchttticher
Sonnencreme

Stoppersocken/ Hausschuhe
Wechselkleidung

Turnsachen

Wetterentsprechende Kleidung (Sonnenhut/Hand-
schuhe...)

Matschhose/ Regenjacke/ Gummistiefel
Schnuller/ Kuscheltier/ Schnuffeltuch
Evtl. Schlafsack/- Kleidung

Evtl. Trinkflasche/ Flaschchen/ Becher
Evtl. Flaschennahrung/ Brei

Taglich frisches und gesundes Frihstick
100 Prospekthullen (fur das Portfolio)

2 Fotos vom Kind

Kopie des U- Heftes

Kopie des Impfausweises

YVVVYVVYVY

YVVVVVVYVYVY

WICHTIG:
Bitte alle Dinge ihres Kindes mit Vor- und Nachnamen beschrif-
ten.
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Wann darf mein Kind die Einrichtung nicht besu-
chen?

Bei Abwesenheit allgemein (z.B. Urlaub, ...) und Krankheit ist
das Kind im Kindergarten zu entschuldigen. Ansteckende
Krankheiten sind uns sofort zu melden (KiBiz 810 Fn3).

Um eine Ansteckung jeglicher Krankheiten im Kindergarten zu
vermeiden, mussen kranke Kinder bis zur vollstandigen Gene-
sung zu Hause bleiben.

Sollte das Kind am normalen Kita-Alltag nicht mehr teilnehmen
kdnnen, benachrichtigen wir sie.

Daher ist es wichtig, dass wir sie oder andere ,Notfallpersonen”
telefonisch erreichen kdnnen.

Wann beginnt die Aufsichtspflicht?

Die Aufsicht und Betreuung der Kinder beginnt erst, wenn das
Kind personlich von den Eltern oder anderen Personen den
Fachkraften Ubergeben wurde.

Sollten andere Personen lhr Kind abholen, bitten wir Sie, uns
dies im Vorfeld mitzuteilen und das dafur vorgesehene Form-
blatt auszuftllen. Die ,Abholperson® sollte den Personalausweis
bereithalten.

Bei gemeinsamen Festen, Ausfliigen oder Aktionen liegt die
Aufsichtspflicht stets bei den Eltern.




Wo erfahre ich Neuigkeiten aus der Gruppe?

Informationen und Mitteilungen kénnen den Informationswan-
den entnommen werden. Auch Elternbriefe und Eltern - Emails
dienen zur Informationsweiterleitung.

Woher kommt das Essen?

Das Essen wird taglich frisch von unserer Hauskiiche zuberei-
tet und ist vitamin- und nahrstoffreich. Die Hauskiiche achtet
auf die Besonderheiten der kindlichen Nahrung. Dieses bedeu-
tet, dass die Lebensmittel kindgerecht gewurzt und schonend
gegart sind. Des Weiteren wird auf die richtige Konsistenz der
Nahrung fur ,Breikinder bzw. bei Kindern, die auf feste Nah-
rung umstellt werden, geachtet.

Wichtig ist es, dass die Einrichtung Uber Allergien oder Unver-
traglichkeiten informiert wird, damit darauf eingegangen werden
kann (Laktose/ Fruktose usw.).

Was tun, wenn es Konflikte gibt?

Da uns ein vertrauensvoller und respektvoller Umgang sehr
wichtig ist, sollen Konflikte mdglichst vermieden bzw. geldst
werden. Um Konflikten entgegen zu wirken, ist flr uns ein guter
Informations- und Kommunikationsfluss wichtig. So kénnen
moglicherweise Missverstandnisse und Unstimmigkeiten ver-
mieden werden. Durch diesen friihzeitigen Austausch wird das
positive Miteinander gestarkt und die Bildungs- und Erzieher-
partnerschaft kann weiter reifen.

kita m
VIVENDI

Ubergange
Es gibt verschiedene Ubergange in einer Kita, wie z.B.

> Ubergang Familie > Kita

> Ubergang Kita > Kita (falls ein Kind die Einrichtung
wechselt)

> Ubergang Kita > Schule

Im Leben jedes Kindes gibt es zahlreiche Ubergéange, die es
durchlaufen und Uberstehen muss.

Jeder Ubergang bedeutet fiir das einzelne Kind, dass es ver-
traute Beziehungen aufgeben muss und von sicheren Struktu-
ren und Ablaufen getrennt wird. Neue Eindriicke stromen auf
das Kind ein. Es muss mit bis dato unbekannten Kindern und
Erziehern vertraut werden. Dies kann ein Kind &ngstigen und
enormen Stress auslésen. Genauso ist es auch bei allen ande-
ren Ubergangen.

Jedes Kind reagiert auf die Anforderungen ganz unterschied-
lich. Manchen Kindern gelingt es, sich leicht und unproblema-
tisch anzupassen, andere wiederum kénnen sich nur schwer
auf die neuen Situationen einlassen. Wissenschatftlich ist je-
doch erforscht, dass die Bewaltigung von Ubergangen fur zahl-
reiche Kinder einen Stressfaktor darstellt. Fir uns als padagogi-
sches Fachpersonal ist es daher sehr wichtig uns fir die Be-
durfnisse und Angste der Kinder zu sensibilisieren. Ubergange
sind kein zeitlich eng umgrenztes Ereignis, sondern ein Pro-




zess, auf den die Kinder vorbereitet werden mussen. Wir kon-
nen die Kinder dabei unterstiitzen und starken, indem wir ihnen
zur Seite stehen und die Bewaltigung der Ubergéange begleiten.
Dieses geschieht beispielweise ...

> Beim Ubergang Familie > Kita: Durch friihzeitige Kon-
taktaufnahme mit der Familie (Telefonate, Kitabesuche/
Hausbesuche usw.)

> Beim Ubergang Kita > Kita: Durch Kontaktaufnahme mit
der anderen Kita (Austausch tber das Kind, gemein-
same Einrichtungsbesuche usw.)

> Beim Ubergang Kita > Schule: Durch vorbereitende An-
gebote zur Schulfahigkeit (Kontaktaufnahme mit den
Lehrern, Austausch uber das Kind, Besuche der Schule
oder auch der Kita seitens des Lehrers usw.)

Kooperation und Vernetzung

Unsere Einrichtung arbeitet mit vielen anderen Institutionen/
Lernpartnerschaften zusammen. Das Ziel dieser Zusammenar-
beit ist die Vernetzung der Institutionen, die fir die Kinder, die
unsere Einrichtung besuchen, bedeutsam sind und deren Zu-
sammenwirken ein positives Klima zur gesunden Entwicklung
der Kinder herstellt. Bei jeder Form der Kooperation werden der
Datenschutz und die Schweigepflicht gewahrt. Geschieht die
Zusammenarbeit speziell fir einzelne Kinder, so werden die El-
tern in diese Zusammenarbeit maf3geblich und partnerschaftlich
miteinbezogen.

kita m
VIVENDI

Kooperationspartner unserer Einrichtung sind:

o Umliegende Kindergarten, insbesondere

o Kinderhaus Kunterbunt e.V. (durch die gemeinsame Ar-
beit am ganzheitlichen Lernen nach Charmaine Liebertz)

o Die ortlichen Schulen, Fach- und Hochschulen (u.a.
Praktikumsplatze)

o Grundschulen

o Jugendamt, Gesundheitsamt, Sozialamt der Stadt Pa-
derborn

o Beratungsstellen, Kinderarzte, Logopaden, Krankengym-
nasten, Psychotherapeuten, Ergotherapeuten

o Institutionen und Einrichtungen des 6ffentlichen Lebens
o Firma Connext Communication GmbH /Stiftung Vivendi

Elternbeitrage

Die Stadt Paderborn erhebt fiir die Betreuung von Kindern in
Kindertageseinrichtungen als ortlicher Trager der 6ffentlichen
Jugendhilfe Elternbeitrage.

Informationen zur Erhebung und Hohe von Elternbeitragen ent-
nehmen Sie bitte der Satzung der Stadt Paderborn Uber die Er-
hebung von Elternbeitrédgen in Kindertageseinrichtungen vom
10.06.2014.



https://www.paderborn.de/rathaus-service/stadtverwaltung/satzungen/soziales-jugend.php.media/90262/Satzung_der_Stadt_Paderborn_ueber_die_Erhebung_von_Elternbeitraegen_in_Kindertageseinrichtungen_ab_01.08.2014.pdf
https://www.paderborn.de/rathaus-service/stadtverwaltung/satzungen/soziales-jugend.php.media/90262/Satzung_der_Stadt_Paderborn_ueber_die_Erhebung_von_Elternbeitraegen_in_Kindertageseinrichtungen_ab_01.08.2014.pdf
https://www.paderborn.de/rathaus-service/stadtverwaltung/satzungen/soziales-jugend.php.media/90262/Satzung_der_Stadt_Paderborn_ueber_die_Erhebung_von_Elternbeitraegen_in_Kindertageseinrichtungen_ab_01.08.2014.pdf

Verpflegungspauschale

Die Eltern oder die diesen rechtlich gleichgestellten Personen
werden zu einer monatlichen Verpflegungspauschale entspre-
chend der nachfolgend aufgefuhrten Tabelle herangezogen,
deren individuelle Hohe von der wirtschaftlichen Leistungsfahig-
keit des Beitragspflichtigen/ der Beitragspflichtigen abhangig
ist. Die wirtschaftliche Leistungsfahigkeit bemisst sich — wie bei
der Festsetzung des Elternbeitrags - nach dem Einkommen
des/der Beitragspflichtigen. Fur die Einkommensdefinition gilt
84 der Satzung der Stadt Paderborn tber die Erhebung von EI-
ternbeitragen in Kindertageseinrichtungen in der jeweils gulti-
gen Fassung entsprechend.

Wir kochen frisch vor Ort und verwenden ausschlielRlich
hochwertige Lebensmittel.

In Abhangigkeit von der jahrlichen Einkommenshdhe ergeben
sich folgende monatliche Verpflegungspauschalen:

Bis 25.000 € Jahreseinkommen: 40,-- € pro Monat*

Von 25.001,-- € bis 50.000 € Jahreseinkommen: 55,-- € pro Mo-
nat*

Von 50.000 € bis 75.000 € Jahreseinkommen: 75,-- € pro Mo-
nat

Uber 75.000 € Jahreseinkommen: 85,-- € pro Monat

*In Hartefallen ist eine (Teil-)Ubernahme der Verpflegungskos-
ten durch die Stiftung Vivendi méglich. Scheuen Sie sich bitte
nicht, uns vertraulich anzusprechen, falls Sie sich in einer finan-
ziellen Notlage befinden.

Vll\(liéﬁD.T

Die monatlichen Verpflegungskosten sind unter Einbeziehung
der mdglichen jahrlichen Schliel3zeiten kalkuliert, so dass die
Verpflegungskosten auf ca. 11 Monate berechnet, aber in 12
monatlichen Teilbetragen - unabhéngig von Schlie3zeiten (Fe-
rien) und einem kurzfristigen Fehlen des Kindes - zu entrichten
sind. Ist vorauszusehen, dass das Kind wegen Krankheit, Kur
oder aus anderen Griinden langerfristig — mindestens 4 Wo-
chen — nicht an der Verpflegung teilnimmt, ist eine voruberge-
hende Abmeldung vom gemeinsamen Mittagessen mdoglich.




